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EDITAL N° 03/2026/2026

Processo n? 23096.071926/2026-19

A Comissdao de Residéncia Multiprofissional em Satude (COREMU) e a Comissao de Processos Vestibulares
(COMPROV) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), no uso de suas atribuigoes legais, tornam publico
que estardao abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo ao ingresso no Programa de Pds-Graduacao lato sensu,
modalidade Residéncia Uniprofissional em Area Profissional da Satde, drea de concentracdo Patologia Bucal -
Odontologia, autorizado pelo ato CNRMS/MEC processo n? 2025000677AT de 17 de dezembro de 2025 e Portaria
SGTES/MS n? 168, de 26 de dezembro de 2025. O Processo Seletivo observara as condicbes estabelecidas neste
Edital, a Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, as Portarias Interministeriais e as Resolucdes da Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS) que tratam da matéria, e demais disposicbes aplicaveis,
exclusivamente para ingresso em 2027.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato, antes de efetuar a sua inscrigao e/ou solicitar a isengao da taxa de inscrigcdo, devera ler este
Edital, os anexos e os atos normativos nele mencionados, para certificar-se de que aceita todas as condicOes nele
estabelecidas e de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao neste Processo Seletivo.

1.2. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo total e incondicional das disposi¢g6es, normas e instrucoes
constantes deste Edital e de quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados.

1.3. Fica estabelecido o site www.comprov.ufcg.edu.br como veiculo oficial no qual o candidato devera
acompanhar o Edital, seus anexos, avisos e retificagoes, as fases do Processo Seletivo e os respectivos resultados.

1.4. Em caso de alteragdo da data de realizagdo deste Processo Seletivo, a nova data serd publicada no site
www.comprov.ufcg.edu.br e informada por meio do e-mail vinculado a conta gov.br do candidato.

1.5. As despesas decorrentes da participacdao em todas as fases e procedimentos do Processo Seletivo correrao
as custas do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacgao, transporte ou ressarcimento de despesas.

1.6. O Processo Seletivo de que trata este Edital destina-se a selegdo e classificacdo de candidatos para
provimento das vagas estabelecidas no item 2 e sera executado sob a responsabilidade da Comissao de Processos
Vestibulares (COMPROV) da UFCG.

1.7. A selecao serd realizada em fase Unica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constituida de Prova
Escrita Objetiva.

1.8. As atividades do Programa serao desenvolvidas na cidade de Patos/PB, nos cenarios de pratica definidos
no plano de execucao do Programa, conforme pactuacdo entre a Coordenacao do Programa e as instituicoes
envolvidas.

2. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA E DAS VAGAS

2.1. A Residéncia em Area Profissional da Satude, nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional, é curso
de pés-graduacao lato sensu, regulamentado pela Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005.

2.2. Os Programas de Residéncia Uniprofissional sdo destinados as profissdes da saude, excetuada a médica,
sob a forma de curso de especializagdo caracterizado por ensino em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais, duracao minima de 2 (dois) anos e regime de dedicacao exclusiva.

2.3. A Residéncia serd desenvolvida sob supervisdao docente-assistencial, de responsabilidade conjunta dos
setores da educacédo e da saude.

2.4. A dedicacgdo exclusiva impede a frequéncia do residente em concomitancia com qualquer outra atividade
profissional ou de trabalho com recompensa indenizatéria e é incompativel com a frequéncia a qualquer atividade
formativa que exija dispensa da assiduidade integral as 60 (sessenta) horas semanais, incluindo programas de
mestrado ou doutorado, conforme o Despacho Orientador n? 1/2015 da CNRMS.

2.5. Serdo ofertadas 2 (duas) vagas, distribuidas conforme o quadro a seguir:
Programa/Are~a de AmplAa ) Pretas ou PcD Indigenas Quilombolas Pessoas Total
Concentracao Concorréncia Pardas Trans

Patologia Bucal - Odontologia 1 1 0 0 0 0 2
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2.6. O Programa terd inicio em 12 de margo de 2027 e duracdo de 2 (dois) anos. O residente fara jus a bolsa,
atualmente no valor bruto de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), financiada pelo Ministério
da Saude (MS) e/ou pelo Ministério da Educagdo (MEC), conforme disponibilidade de recursos financeiros, com as
deducoes legais.

2.7. O certificado de conclusao sera conferido apenas ao residente que cumprir integralmente as atividades do
Programa, observados o regimento interno e o projeto pedagdgico, nos termos do art. 42 da Resolucgao CNRMS n? 5,
de 7 de novembro de 2014.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Poderao participar do Processo Seletivo e, se aprovados e classificados, matricular-se no Programa os
candidatos que atendam a todos os seguintes requisitos:

a) ter diploma, certificado ou declaracao de conclusdo de curso de graduagdao em Odontologia, emitido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC); no caso de
profissionais graduados ou pds-graduados em instituicées estrangeiras, diploma revalidado nos termos
da legislagao vigente; no caso de concluinte, declaragdo de provavel conclusdao do curso até 15 de
fevereiro de 2027, observado o subitem 9.5;

b) ter inscrigdo definitiva ou proviséria no respectivo conselho de classe;
c) estar em dia com as obrigagoes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos;

d)apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, em caso de
candidato do sexo masculino;

e) para estrangeiros, comprovar a imigracao regular no Brasil e apresentar o Certificado de Proficiéncia
em Lingua Portuguesa (Celpe-Bras), emitido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

f) ndo ter concluido programa de residéncia, Multiprofissional ou Uniprofissional e em Area Profissional
da Saude, na mesma area de concentracdo deste Edital, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro
Estado da Federacao, conforme o art. 12 da Resolugao CNRMS n? 1, de 27 de dezembro de 2017;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;
h) estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo;
i) ter sido aprovado nesta selecao na forma estabelecida neste Edital.

3.2. E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Saide, nas modalidades
Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais uma area de concentracdo, diferente daquela concluida,
conforme o art. 22 da Resolugao CNRMS n? 1, de 27 de dezembro de 2017.

3.3. O egresso de programa de residéncia nao poderd pleitear qualquer equivaléncia com o programa
anteriormente cursado.

3.4. O candidato selecionado deverd entregar a COREMU/UFCG, quando solicitado, os documentos
comprobatoérios relacionados neste Edital. Por ocasido da convocagdo e por interesse da COREMU/UFCG, podera ser
solicitada a apresentagdo de outros documentos necessarios, sob pena de eliminagdo, caso o candidato ndo os
comprove no ato da matricula ou quando solicitados.

4. DAS VAGAS RESERVADAS
4.1. Disposigoes Gerais
4.1.1. A reserva de vagas deste Processo Seletivo toma como referéncia a Portaria GM/MS n? 5.801, de 28 de

novembro de 2024, que institui o Programa de Agbes Afirmativas do Ministério da Saude. Os percentuais nela
previstos sdo aplicados sobre o total de 2 (duas) vagas ofertadas. Quando o resultado for fracionado, sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, se a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
ou para o numero inteiro imediatamente inferior, se a fragédo for inferior a 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 12 do
art. 42 da referida Portaria.

4.1.2. A aplicacdo do subitem 4.1.1 resulta no seguinte quantitativo:
Modalidade Percentual Calculo (2 Vagas
vagas) reservadas
Pessoas pretas ou pardas o
(PPP) 30% 0,6 01
Pessoas com deficiéncia o
(PcD) 10% 0,2 00
Indigenas 5% 0,1 00
Quilombolas 5% 0,1 00
Pessoas trans 5% 0,1 00
4.1.3. Em razao do disposto nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, ndo ha, neste Edital, vaga reservada a pessoas com

deficiéncia, indigenas, quilombolas ou pessoas trans. Os candidatos nessas condigées concorrerao as vagas de ampla
concorréncia. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de requerer condicdes especiais para a realizacdo
da prova, nos termos do item 6.

4.1.4. Havendo ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas, o quantitativo de vagas reservadas sera recalculado



na forma do subitem 4.1.1, e o resultado sera publicado no site da COMPROV.

4.2. Da Vaga Reservada as Pessoas Pretas ou Pardas (PPP)

4.2.1. Sera reservada 01 (uma) vaga aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o
subitem 4.1.2.

4.2.2. Para concorrer a vaga reservada, o candidato deverd, na aba especifica do SISPS, declarar-se preto ou

pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e
anexar a Autodeclaragao Etnico-Racial (Anexo II).

4.2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo pela reserva, o preenchimento dos campos
especificos do SISPS e o envio da autodeclaracdo. O candidato que nao preencher esses campos ou ndo anexar a
autodeclaracao tera sua inscricao processada como de ampla concorréncia e nao poderd alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.4. O candidato preto ou pardo participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo e a avaliagdo da prova, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova, a nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia deste Edital.

4.2.5. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva deferida concorrerd, simultaneamente, a vaga de ampla
concorréncia e a vaga reservada.

4.2.6. O candidato preto ou pardo aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao
sera computado para efeito do preenchimento da vaga reservada, nos termos do art. 52, I, da Portaria GM/MS n?
5.801/2024.

4.2.7. O candidato podera desistir de concorrer pela reserva de vagas até a data estabelecida no cronograma
(Anexo I). Para isso, devera enviar ao e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br solicitagdo assinada pelo préprio
candidato, contendo minimamente o seguinte texto: “Eu, [nome completo], [n® do CPF], candidato ao Edital n®
03/2026, venho requerer a desisténcia de concorrer a vaga reservada a pessoas pretas ou pardas”.

4.2.8. A COMPROV divulgard no site www.comprov.ufcg.edu.br, conforme o cronograma (Anexo I), a lista de
candidatos com inscricao deferida na reserva.

4.2.9. O candidato inscrito na reserva e aprovado na Prova Escrita Objetiva sera convocado pela COMPROV para
o procedimento de heteroidentificacdo de que trata o item 5. O procedimento sera realizado presencialmente no
Campus Sede da UFCG, no prédio da COMPROV, situado na Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario, Campina
Grande/PB, CEP 58429-900. Podera ocorrer em dia util, fim de semana ou feriado. O Edital Complementar de
Convocacdo, com data, hordrio e demais orientagdes, sera publicado oportunamente no site
www.comprov.ufcg.edu.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar essa divulgacao.

4.2.10. Nao haverd segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.2.11. O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdao, ou cuja autodeclaracao nao for
confirmada, perdera o direito a vaga reservada. Passara a constar apenas da lista de classificacdao geral, caso atenda
aos critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.2.12. Em caso de desisténcia do candidato aprovado na vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
preto ou pardo aprovado posteriormente classificado.

4.2.13. Nao havendo candidato inscrito na reserva, ou nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada,
esta serd preenchida pela ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao geral. Na hipdtese
de auséncia de inscritos, isso serd informado em comunicado publicado no site da COMPROV.

4.2.14. O candidato inscrito na reserva, se aprovado, tera seu nome divulgado na lista geral de aprovados e na
lista especifica de pessoas pretas ou pardas.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
5.1. Da Comisséo e do Procedimento
5.1.1. A autodeclaracédo do candidato inscrito na reserva de que trata o subitem 4.2 sera submetida a Comissao

de Heteroidentificacdo, constituida pela COMPROV. Serdao observados, no que couber e por analogia, os
procedimentos da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025.

5.1.2. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigao da condigao
declarada pelo candidato. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagao
do procedimento.

5.1.3. Nao serao considerados, para os fins do subitem 5.1.2, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

5.1.4. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade ou em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

5.1.5. A Comissao de Heteroidentificacdo observara as seguintes regras:

a)a avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante, sem interacao
entre os avaliadores e com o candidato;

b) cada integrante registrara sua percepcdo de forma auténoma, em formulario préprio;

c) é vedado a Comissdo deliberar ou comentar o procedimento na presenca dos candidatos;

d) é vedada a apresentacao de sustentagdo oral pelo candidato em defesa de sua autodeclaracao;



e) a Comissdao decidird por maioria, em parecer, sobre a atribuicao identitdria autodeclarada pelo

candidato.
5.1.6. As deliberagoes da Comissao terdo validade apenas para este Processo Seletivo, ndo servindo para outras
finalidades.
5.1.7. O teor do parecer da Comissao sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de

novembro de 2011. Fica assegurado ao candidato o acesso ao parecer referente a proépria avaliacdo, mediante

solicitacao ao e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br.

5.1.8. O parecer da Comissao conterd, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos na Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025.
5.1.9. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no site

www.comprov.ufcg.edu.br, conforme o cronograma (Anexo I), e indicara:

a) os dados de identificacao do candidato;
b) a conclusao do parecer da Comissao;
c) as condicOes para exercicio do direito de recurso.

5.2. Dos Recursos

5.2.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo, mediante exposicao fundamentada e documentada, no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

5.2.2. O recurso deverd ser interposto pelo canal previsto no subitem 13.3. O candidato recorrente sera
convocado para comparecer presencialmente perante a Comissdo Recursal, constituida para esse fim, que realizara
nova avaliacao fenotipica, na data prevista no cronograma (Anexo I) e no local indicado no subitem 4.2.9.

5.2.3. O nao comparecimento do candidato perante a Comissdo Recursal implicara o indeferimento do recurso.
5.2.4. Das decisées da Comissao Recursal nao cabera recurso.

5.2.5. Indeferido o recurso, o candidato perderd o direito a vaga reservada e passara a constar apenas da lista
de classificacdo geral, caso atenda aos critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.2.6. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serda publicado no site
www.comprov.ufcg.edu.br, conforme o cronograma (Anexo I).

5.3. Dos Indicios de Fraude

5.3.1. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou de ma-fé, o caso sera encaminhado aos Orgaos

competentes para as providéncias cabiveis.
5.3.2. Constatada a fraude ou a ma-fé pelos érgédos competentes, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o Processo Seletivo ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;
b) caso o candidato ja tenha sido matriculado, ficara sujeito a anulacao da matricula e da condicao de
bolsista, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

6.1. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova deverd requeré-las dentro
do periodo de inscrigao, enviando ao e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br atestado médico com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), indicando as tecnologias
assistivas e as condigOes especificas de que necessita.

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao da prova devera requeré-
lo dentro do periodo de inscricao, enviando ao e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br laudo emitido por médico
especialista nos impedimentos apresentados.

6.3. Nao serdo aceitos pedidos de tempo adicional de candidatos que nao sejam pessoas com deficiéncia, nos
termos do art. 22 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, a excecao da candidata lactante.

6.4. A COMPROV analisara cada requerimento e atendera as solicitagdes de condigdes especiais observando
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5. A solicitacao de condicdo especial sera desconsiderada caso nao seja efetuada no periodo de inscrigao,
ressalvado o disposto no subitem 6.7.

6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera requerer esse
atendimento dentro do periodo de inscrigdo, enviando ao e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br atestado médico que
descreva sua situagdo, bem como a idade da crianca.

6.7. Caso a condigdo de lactante somente venha a se confirmar apds o periodo de inscrigdo, a candidata devera
enviar o atestado médico ao e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br e requerer o atendimento previsto no subitem
6.6.

6.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd levar, no dia da prova, a certiddo de nascimento
do(s) filho(s) e um acompanhante, que ficard responsavel pela guarda da crianca em sala reservada pela COMPROV
para essa finalidade. Caso contrario, nao sera possivel realizar a prova.

6.9. O acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), responsavel pela guarda da crianga,
somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portoes.

6.10. A candidata lactante terd o direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

6.11. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
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6.12. Durante o periodo de amamentacgdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal.

6.13. A candidata terd o direito previsto no subitem 6.10 se o filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacao da prova, de acordo com a Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.14. A comprovacgédo da idade da crianga serda feita mediante declaracao no ato de inscrigdo e apresentacdo da
respectiva certidao de nascimento no dia da prova.

6.15. O resultado das solicitacoes de condicdes especiais sera divulgado no site www.comprov.ufcg.edu.br,
conforme o cronograma (Anexo I).

6.16. As informacgoes prestadas neste Processo Seletivo serdao de inteira responsabilidade do candidato. Se agir
de ma-fé, utilizando-se de declaracdo falsa, o candidato estara sujeito, a qualquer momento, as sangOes previstas em
lei, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Nessa hipotese, serd eliminado do Processo Seletivo e respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de
outras sancoes legais.

7. DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais). O pagamento devera ser feito em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, até a data-limite prevista no cronograma (Anexo I), por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) gerada no SISPS.

7.2. O nao pagamento da taxa de inscricdo até a data-limite prevista no cronograma (Anexo I) implicard a
invalidagao da inscricao.

7.3. Em caso de pagamento por agendamento, a data de efetivacdo do pagamento nao podera ultrapassar a
data-limite prevista no cronograma (Anexo I).

7.4. O pagamento da GRU por meio de cheque somente serd considerado efetuado apdés a compensacao
bancéria.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Das Hipoéteses de Isengao

8.1.1. Fard jus a isencao da taxa de inscricao o candidato que se enquadrar em uma das seguintes hipoteses,

tomando-se como referéncia, por analogia, a Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018:

a)pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), regulamentado pelo Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, com renda familiar mensal
per capita inferior ou igual a meio salario minimo nacional; ou

b)ser doador de medula dssea cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME), comprovado mediante apresentacao da carteira de doador.

8.1.2. A isencdo deverd ser solicitada até as 23h59min da data-limite prevista no cronograma (Anexo I),
observados os seguintes procedimentos:

a) marcar a opgao “Sim” na aba de isengao do SISPS;
b)indicar a hipdtese de isencado pretendida, nos termos do subitem 8.1.1;

c)na hipotese da alinea “a” do subitem 8.1.1, informar o Numero de Identificagdo Social (NIS),
composto de 11 (onze) digitos;

d)na hipétese da alinea “b” do subitem 8.1.1, anexar cépia legivel, frente e verso, da carteira de doador
do REDOME, em arquivo unico no formato PDF.

8.2. Da Isencéo por Inscricdo no CadUnico
8.2.1. A comprovagéo da inscricdo no CadUnico somente seré admitida mediante o NIS definitivo.
8.2.2. O candidato devera informar o seu préprio NIS, registrado no CadUnico. O NIS é pessoal e intransferivel,

e o candidato que informar o NIS de outra pessoa terd o pedido de isencgdo indeferido.

8.2.3. Os dados pessoais informados no CadUnico devem ser iguais aos cadastrados na Receita Federal, sob
pena de indeferimento da solicitagdo. Antes de realizar a solicita¢do, o candidato devera verificar a correspondéncia
dessas informacoes e, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

8.2.4. O enquadramento do candidato sera verificado pela COMPROV mediante consulta direta do NIS
informado ao Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC), gerido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

8.2.5. O pedido de isencao somente sera deferido se o NIS informado for validado no SISTAC e a renda familiar
mensal per capita atender ao disposto na alinea “a” do subitem 8.1.1.

8.3. Da Isencéo por Doacdo de Medula Ossea

8.3.1. A carteira de doador do REDOME deverd estar legivel e conter o nome completo do candidato e o

respectivo nimero de registro.

8.3.2. Nao serdo aceitos carteira ilegivel, carteira em nome de terceiro ou documento diverso da carteira de
doador do REDOME para fins da isencao de que trata este subitem.

8.3.3. A COMPROV poderd, a qualquer tempo, solicitar a apresentacdao do documento original ou realizar
diligéncia junto ao REDOME para confirmar a autenticidade das informacdes.

8.4. Disposicoes Comuns



8.4.1. A veracidade das informacgées e dos documentos apresentados na solicitacdo de isencdo é de inteira
responsabilidade do candidato. Sem prejuizo das sang6es penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa ou
utilizar documento falso para usufruir da isengdo estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigcao e eliminagao do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao do resultado final;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagédo do resultado final e
antes da matricula;

c) cancelamento da matricula e desligamento do Programa, se a falsidade for constatada apods a
matricula.

8.4.2. Nao sera concedida isenc¢ao ao candidato que:
a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8.4.3. Naéo sera aceito pedido de isencgao por via postal, requerimento administrativo ou correio eletrénico.
8.4.4. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 8.1.2 ndo tera sua solicitagdo de isengdo analisada.
8.4.5. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo, com a relagdo dos deferidos e indeferidos, sera divulgado

no site www.comprov.ufcg.edu.br, na data prevista no cronograma (Anexo I). No mesmo prazo, o candidato podera
verificar qual pendéncia resultou no indeferimento de seu pedido.

8.4.6. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo, no prazo previsto no
cronograma (Anexo I), exclusivamente pelo Sistema de Recursos disponivel em www.comprov.ufcg.edu.br.

8.4.7. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido, inclusive apds o julgamento do recurso, podera
efetivar sua inscricdo mediante o pagamento da taxa, na forma do item 7, até a data-limite prevista no cronograma
(Anexo I).

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente pela internet, por meio do Sistema de Processos Seletivos
(SISPS), disponivel em www.comprov.ufcg.edu.br, no periodo previsto no cronograma (Anexo I).

9.2. O acesso ao SISPS sera realizado exclusivamente mediante autenticagdo na plataforma gov.br. Os dados
de identificacdao do candidato, tais como nome, CPF e e-mail, serao importados da conta gov.br, e eventuais alteracoes
deverao ser feitas pelo proprio candidato diretamente nessa plataforma. O e-mail vinculado a conta gov.br sera
utilizado para as comunicacdes individuais deste Processo Seletivo.

9.3. No primeiro acesso ao SISPS, o candidato devera preencher integralmente o formulario de cadastro. Nele
deverd informar os dados do documento de identificagdo, do Titulo de Eleitor e, para candidatos do sexo masculino,
do Certificado de Alistamento Militar ou equivalente, além dos demais dados solicitados pelo sistema.

9.4. Concluido o cadastro, o candidato deverd, nas abas especificas deste Processo Seletivo no SISPS:

a) anexar, de forma legivel, o Histdrico Escolar da Graduacdo, devidamente assinado pela autoridade
competente, em arquivo Unico no formato PDF (ou declaracdo de provavel conclusao dentro do prazo
indicado em 9.5);

b)indicar se opta pela reserva de vaga de que trata o subitem 4.2 e, em caso afirmativo, anexar a
Autodeclaracgao Etnico-Racial (Anexo II), em arquivo tnico no formato PDF;

c) indicar se solicita isencao da taxa de inscricao, observado o disposto no subitem 8.1.2;
d) declarar ciéncia e aceitacao dos termos deste Edital;
e) confirmar a inscrigao;

f) caso nao tenha a isencao deferida, gerar no SISPS a Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) referente
a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento na forma do item 7;

g) acompanhar no SISPS a situacao de sua inscrigdo e validagdo documental.

9.5. Poderao inscrever-se neste Processo Seletivo os profissionais graduados em Odontologia e os estudantes
de graduacdo em Odontologia que concluam o curso até 15 de fevereiro de 2027, em instituicdo de ensino
reconhecida ou autorizada pelo MEC.

9.6. A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do pagamento da GRU gerada no SISPS, até a data-
limite prevista no cronograma (Anexo I), ou apds o deferimento da isengao. Nao serd aceito pagamento por outra via,
nem havera devolucgao da taxa paga, salvo se o Processo Seletivo nao se realizar.

9.7. Os documentos anexados deverao estar legiveis, ter validade minima até o ultimo dia de inscrigcao e ser
validados pela instituigdo emissora por assinatura e carimbo de funcionario responsavel ou por assinatura ou
autenticacao eletrénica com cédigo de verificagcdo. Nao serdo aceitos documentos com assinaturas copiadas,
recortadas e coladas. A COMPROV poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentacdo do original para
conferéncia.

9.8. As informacgoes prestadas e os documentos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, assim
como o uso das suas credenciais gov.br, que sao pessoais e intransferiveis. Serd excluido do Processo Seletivo o
candidato que fornecer dados inveridicos ou utilizar conta gov.br ou dados de identificagdo de terceiros.

9.9. A homologacgdo das inscrigoes sera divulgada no site www.comprov.ufcg.edu.br, conforme o cronograma
(Anexo I). Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo ou em desacordo com este Edital.


http://www.comprov.ufcg.edu.br/

9.10. A COMPROV e o Servico de Tecnologia da Informacao (STI) da UFCG nao se responsabilizam por
inscrigdo ndo concluida em razdo de indisponibilidade da plataforma gov.br, falhas de comunicacao ou outros fatores
de ordem técnica, cabendo ao candidato acompanhar a situagdo de sua inscrigdo no SISPS. Duvidas e dificuldades
deverao ser comunicadas a Secretaria da COMPROV pelo e-mail secretaria@comprov.ufcg.edu.br.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
10.1. Os candidatos realizardao Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
10.2. A Prova Escrita Objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 5
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais apenas 1 (uma) sera correta.
10.3. As questOes serao distribuidas conforme o quadro a seguir, de acordo com as competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) das Diretrizes Curriculares das profissoes de satude:
Assunto N¢ de questoes Valor por questao Valor total
Competéncias comuns 10 1,00 ponto 10,00 pontos
Competéncias especificas 40 2,25 pontos 90,00 pontos
Total 50 — 100,00 pontos
10.4. A nota final da Prova Escrita Objetiva serd a soma da pontuacdo obtida nas questdes de competéncias

comuns com a pontuacao obtida nas questées de competéncias especificas, conforme a férmula:
NOTA FINAL = NOTA COMPETENCIAS COMUNS + NOTA COMPETENCIAS ESPECIFICAS

10.5. Legislacdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos posteriores, nao serao objeto de avaliacao na Prova Escrita Objetiva.

11. DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na data prevista no cronograma (Anexo I), na cidade de Campina
Grande/PB, no periodo da tarde, das 14h as 17h30 (horéario oficial de Brasilia). O local serd divulgado na data prevista
no cronograma.

11.2. Os portoes de acesso aos blocos das salas de prova serdo abertos as 13h15 e fechados as 13h45 (horario
oficial de Brasilia).

11.3. O candidato devera comparecer ao local de prova [a partir do horario de abertura dos portées], munido de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, e de documento oficial de identificacdo com
foto, nos termos do subitem 11.5. N&do sera permitido nenhum outro material.

11.4. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a entrada no local de prova apds o fechamento dos portdes. O
candidato somente podera ingressar na sala de prova acompanhado por fiscal e, depois de identificado e instalado,
nao poderd consultar nenhum material enquanto aguarda o inicio da prova.

11.5. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade
original, em versao fisica ou digital, que bem o identifique, como:

a)cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, por
Comando ou Corpo de Bombeiros Militar;

b) carteira funcional expedida por 6rgdo publico ou conselho de classe que, por forca de lei federal,
valha como documento de identidade, a exemplo das expedidas pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Ministério Publico, OAB, CREA, CRM, CRO e CRC;

c) passaporte;
d) certificado de reservista;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f) Carteira Nacional de Habilitagao;
g) cédula de identidade para estrangeiros;
h) e-Titulo.
11.5.1. Os documentos deverdo conter foto, estar dentro do prazo de validade, legiveis e nao danificados.

11.6. O candidato impossibilitado de apresentar documento de identidade original no dia da prova, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdao policial,
expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressdo digital em formulario especifico.

11.7. O candidato ndo poderda permanecer no local de aplicacdo da prova sem documento de identificagdo
valido, nos termos do subitem 11.5.

11.8. Nao serao aceitos como documentos de identificagao:
a) certidao de nascimento;
b) titulo eleitoral (versao fisica);

. =1~

c) Carteira Nacional de Habilitagdo enyimodelo sem fotografia;
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d) carteira estudantil;

e) carteiras funcionais sem valor de identidade;

f) outros documentos sem valor de identidade, como cépias de RG, ainda que autenticadas;
g) documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.9. O documento de identificacdo em versdo digital deverd ser apresentado no aplicativo oficial do érgao
emissor, no momento da identificacdo. Em seguida, o aparelho devera ser desligado e guardado na embalagem porta-
objetos, nos termos do subitem 11.10. Nao serdo aceitos capturas de tela, fotos ou arquivos em PDF do documento.

11.10. Ao entrar na sala de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacao, o telefone celular e quaisquer dos equipamentos relacionados no subitem 11.12. Esses aparelhos
deverao estar desligados, inclusive com os sinais de alarme desativados, garantindo que nenhum som seja emitido,
sob pena de eliminacao.

11.11. O comparecimento do candidato serd registrado em ata de presenca, mediante apresentacao ao fiscal do
documento de identificagdo de que trata o subitem 11.5.

11.12. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem o porte de:

a) arma;

b) 6culos escuros, artigos de chapelaria ou protetores auriculares;

c) dicionério, apostila, livro, cddigos, manuais, notas, impressos, anotacées ou qualquer outro material
didatico;

d) telefone celular, ligado ou nao, relégio de qualquer tipo ou calculadora;

e) camera fotografica ou qualquer outro aparelho eletrénico ou de comunicagédo, como tablet, notebook,
receptor, gravador ou equipamentos similares.

11.13. A prova tera duracdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
11.14. Todas as salas terao um marcador para acompanhamento do tempo de prova.
11.15. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares disponiveis no local previsto, a

COMPROV reserva-se o direito de aloca-los em outros locais, sem assumir qualquer responsabilidade quanto ao
transporte dos candidatos.

11.16. Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, exceto aos sabados.
11.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no site www.comprov.ufcg.edu.br, as
informacdes sobre data, horario e local de realizagdo da prova.

11.18. O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas, Unico documento valido para a

correcao da prova, observando as seguintes regras:

a) o preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, que devera seguir as instrucoes contidas
no Caderno de Questoes;

b)os alvéolos deverao ser preenchidos com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente;

c) em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;
d) os prejuizos decorrentes de marcagoes incorretas serao de inteira responsabilidade do candidato;

e)nao serao computadas questoes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

11.19. A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital, aos comunicados, as
instrucdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo, motivard a eliminacao do candidato, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis.

11.20. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
b)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) permanecer no local de prova sem documento de identificacdo valido, nos termos do subitem 11.5;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
e) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando livro, anotacdao, impresso,
maquina calculadora ou similar;

g)nao guardar na embalagem porta-objetos, nem colocar em local indicado pelos fiscais, os pertences
pessoais relacionados no subitem 11.12, bem como bonés, chaves, chaveiros eletronicos, canetas e
outros objetos nao necessarios a realizagdo da prova;

h) tiver o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico em funcionamento durante a prova,
ainda que sem sua interferéncia direta;

i) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida
no material de prova que lhe for entregue;

j) ndo permitir, caso necessaria, a coleta de impressao digital;



k) recusar-se a ser submetido a detector de metais;

1) fizer anotacao de informacgbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio;

m)estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) langar méo de meios ilicitos para a execugao da prova;

o)nao devolver integralmente o material recebido (Folha de Respostas e Caderno de Questoes);
p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
q) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas na sala de prova;

r) ndo aguardar na sala de prova, das 13h15 as 14h (horério oficial de Brasilia), para procedimentos de
seguranca, exceto para ida ao banheiro acompanhado de fiscal;

s) iniciar a prova antes das 14h (horario oficial de Brasilia) ou da autorizagédo do aplicador;
t) recusar-se, injustificadamente, a realizar a identificacao especial de que trata o subitem 11.6;

u)descumprir as orientacées da equipe de aplicacdao e as regras contidas neste Edital durante a
realizacao da prova.

11.21. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes.

11.22. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala.

11.24. Em hipdtese alguma serd realizada prova fora do local, da data e do horario determinados pela
COMPROV.

11.25. No dia e no local de aplicagao da prova, os fiscais poderdo utilizar detector de metais nas dependéncias do

local, ficando desde ja autorizados pelos candidatos para essa pratica, com o objetivo de garantir a seguranca e a
lisura do Processo Seletivo.

11.26. O Gabarito Preliminar e o Gabarito Definitivo da Prova Escrita Objetiva serao divulgados no site
www.comprov.ufcg.edu.br, nas datas previstas no cronograma (Anexo I), e disponibilizados para divulgacao na
imprensa.

11.27. A COMPROV e a COREMU/UFCG nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos de objetos dos
candidatos que ocorrerem durante a aplicacao da prova.

12. DOS CRITERIOS DE CORRECAO, DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1. A Prova Escrita Objetiva valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, distribuidos conforme o subitem 10.3. A
nota de cada bloco de questdes corresponderd ao produto do nimero de acertos pelo valor da questdo, e a nota final
serd calculada na forma do subitem 10.4.

12.2. Na hipotese de anulacdo de alguma questdo da Prova Escrita Objetiva, o valor em pontos correspondente
sera atribuido a todos os candidatos.

12.3. Serda eliminado o candidato que:
a) ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos no total da Prova Escrita Objetiva;
b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite ou lapiseira;
c) incorrer em qualquer das hipdteses de eliminagao previstas nos subitens 11.19, 11.20 e 11.22.

12.4. Os candidatos nao eliminados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacao geral e, quando for o caso, na lista especifica de pessoas pretas ou pardas, observado o item 4.

12.5. Constarao do Resultado Final as seguintes situagoes:

a)aprovado e classificado: candidato com pontuacao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e
classificado dentro do nimero de vagas previsto no subitem 2.5;

b)aprovado: candidato com pontuacao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, classificado fora do
namero de vagas previsto no subitem 2.5;

c) eliminado: candidato enquadrado em qualquer das hipéteses do subitem 12.3.
12.6. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do resultado final, conforme o paragrafo
unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de competéncias especificas;
c) tiver maior idade;

d) for egresso de instituicdo publica de ensino superior ou tiver cursado a graduacdo como bolsista
integral em instituicdo privada, inclusive pelo Programa Universidade para Todos (ProUni)[, ou com
financiamento pelo Fundo de Financiamento Estudantil (Fies)];

e) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
f) for contemplado em sorteio publico, realizado pela COMPROV e transmitido em seu canal oficial no



YouTube.

12.7. O Resultado Final, com a nota final e a classificacao dos candidatos, serd publicado no site
www.comprov.ufcg.edu.br, conforme o cronograma (Anexo I), e disponibilizado para divulgacdao na imprensa local.

13. DOS RECURSOS
13.1. Serd admitido recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao;

b) o resultado preliminar da homologacao das inscrigoes;

c) as questoes da Prova Escrita Objetiva e o Gabarito Preliminar;

d) o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

e) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao, na forma do subitem 5.2.
13.2. Os prazos para interposicao de recurso sao os previstos no cronograma (Anexo I).

13.3. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pelo Sistema de Recursos disponivel em
www.comprov.ufcg.edu.br.

13.4. Serd admitido um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.5. Nao serao aceitos recursos que:
a) forem interpostos fora do respectivo prazo;
b) forem interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

c) forem interpostos por via postal, fac-simile, telegrama, correio eletréonico ou qualquer outro meio que
nao o previsto no subitem 13.3;

d) estiverem em desacordo com as especificacoes contidas neste item;
e) nao apresentarem argumentacao coerente com a questdo ou o resultado a que se referem;
f) se relacionarem ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

g) configurarem desrespeito a banca elaboradora, a COMPROV ou a quaisquer outros individuos ou
instituicoes envolvidos neste Processo Seletivo.

13.6. O Gabarito Preliminar e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva poderao ser alterados em funcao
dos recursos interpostos. Eventual alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Na hipotese de anulagao de questao, aplica-se o disposto no subitem 12.2.

13.7. A Prova Escrita Objetiva serd corrigida de acordo com o Gabarito Definitivo, divulgado apds o prazo
recursal.

13.8. O resultado dos recursos serd divulgado no site www.comprov.ufcg.edu.br, na data prevista no
cronograma (Anexo I).

13.9. Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso contra o Gabarito
Definitivo.

14. DA MATRICULA

14.1. Apés a homologacao do Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de

vagas serao convocados por Edital de Convocacao, publicado no site www.comprov.ufcg.edu.br, para realizar a
matricula no periodo previsto no cronograma (Anexo I).

14.2. A matricula serd realizada na Universidade Federal de Campina Grande, Centro de Satude e Tecnologia
Rural (CSTR), em Patos/PB, na Secretaria da Unidade Académica de Odontologia (UAO/UFCG), conforme o Edital de
Convocagao.

14.3. No ato da matricula, o candidato deverda assinar o Contrato Padrdo de Matricula e o Termo de
Compromisso. Com eles, compromete-se a frequentar as atividades do Programa em regime de dedicacao exclusiva,
com 60 (sessenta) horas semanais, durante 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Lei n2 11.129, de 30 de junho de
2005, e a cumprir o regimento interno da COREMU/UFCG e do Programa.

14.4. No ato da matricula, o candidato devera apresentar os documentos originais abaixo relacionados e
entregar as respectivas copias:

a) comprovante de inscrigcao definitiva ou proviséria no Conselho Regional de Odontologia;
b) comprovante de regularidade junto ao Conselho Regional de Odontologia;

c) diploma ou declaragdo/certidao de conclusao de curso de graduacao em Odontologia reconhecido
pelo MEC; no caso de graduados em instituicbes estrangeiras, diploma revalidado nos termos da
legislacao vigente;

d) comprovante de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
e) CPF e documento de identificagdo com foto;
f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigagées eleitorais;
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g) certidao de casamento, se for o caso;
h) comprovante de residéncia atualizado;
i) comprovante de conta corrente, com indicacao do banco, da agéncia e do nimero da conta;

j) cartdao de vacinagdo atualizado, com comprovacdo de vacinacao contra raiva, tétano, hepatite B,
H1N1, BCG, triplice viral e Covid-19;

k) comprovante de tipagem sanguinea;
1) nimero do PIS/PASEP/NIT.

14.5. O candidato estrangeiro devera apresentar, também, o visto de permanéncia no Brasil que o autorize a
exercer as atividades do Programa e o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa (Celpe-Bras), emitido pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

14.6. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos impedird a efetivacdo da matricula e acarretara a
eliminacao do candidato, sendo convocado o candidato subsequente na ordem de classificagdo. Poderao ser
solicitados documentos adicionais, conforme a necessidade dos sistemas de cadastro de residentes.

14.7. O candidato que ndo estiver com a inscrigao regularizada no Conselho Regional de Odontologia tera a
matricula cancelada, sendo convocado o candidato subsequente.

14.8. O candidato que nao realizar a matricula no prazo estabelecido sera considerado desistente.

14.9. Nao serd permitido o trancamento da matricula, exceto para a prestagao de servigo militar.

14.10. Ao matricular-se, o candidato firmara contrato como bolsista, sem vinculo empregaticio, conforme as
normas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS) e da COREMU/UFCG.

14.11. O candidato ndo tem direito liquido e certo a matricula. Sua concretizagao fica condicionada as

disposicoes legais pertinentes, entre elas a liberacao das vagas e das bolsas, de acordo com o interesse e a
conveniéncia da Instituicdo, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

15. DO INIiCIO DO PROGRAMA

15.1. O Programa tera inicio previsto para o primeiro dia util de marco de 2027, em local e horario a serem
comunicados aos matriculados, sendo obrigatéria a presenca do residente.

15.2. A auséncia do residente no primeiro dia do Programa acarretara seu desligamento e a convocagao do
candidato subsequente na ordem de classificacao.

16. DA SEGUNDA CHAMADA

16.1. Caso candidatos aprovados deixem de realizar a matricula por desisténcia, ndo comparecimento,
documentacgdo incompleta ou impedimento, ou sejam desligados nos termos do subitem 15.2, sera realizada segunda
chamada. Nela serd convocado o candidato subsequente, observadas a ordem de classificacao e a reserva de vaga de
que trata o item 4.

16.2. A convocacdo em segunda chamada sera feita por Edital de Convocagao publicado no site
www.comprov.ufcg.edu.br e comunicada ao candidato pelo e-mail vinculado a sua conta gov.br.

16.3. O candidato convocado em segunda chamada terd o prazo improrrogavel de [24 (vinte e quatro) horas],
contado da publicacdo do Edital de Convocacgédo, para efetuar a matricula, sob pena de ser considerado desistente.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e manter atualizados seus dados
de contato na plataforma gov.br. O candidato convocado que ndo pretenda assumir a vaga devera manifestar a
desisténcia o mais breve possivel, respondendo ao e-mail de convocagdo, para permitir a convocagdo do candidato
subsequente.

16.5. A convocacdao para preenchimento de vagas decorrentes de desisténcia, desligamento ou abandono
ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio do Programa, conforme a [Resolucdo CNRMS n? 3, de 16
de abril de 2012].

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento a que se referem, o que sera objeto de retificacdo, adendo ou edital complementar, que se
incorporarao a este Edital para todos os efeitos.

17.2. Os contetudos programaticos e a bibliografia da Prova Escrita Objetiva constam do Anexo III.

17.3. Nao serao fornecidos a terceiros informacodes e documentos pessoais de candidatos, em atencao ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.4. Em caso de falta de prova ou de material personalizado, por falha de impressdao ou equivoco na

distribuicao, a COMPROV poderd entregar ao candidato prova ou material reserva ndo personalizado, o que sera
registrado nos relatérios de sala e de aplicagéo.

17.5. O presente Processo Seletivo ndo prevé pagamento de auxilio-moradia.

17.6. A concessdo da bolsa obedecera as normas da CNRMS e sera financiada pelo Ministério da Saude e/ou
pelo Ministério da Educacgao, conforme disponibilidade de recursos financeiros.

17.7. Os dados pessoais dos candidatos serao tratados em conformidade com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto
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de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), com a finalidade de identificacao do candidato, comprovacao de
sua formacdo académica e transparéncia do Processo Seletivo. Ao inscrever-se, o candidato consente com o
tratamento e a publicagdo dos dados pessoais indispensaveis a execucdo do certame, nos termos do art. 72 da referida
Lei.

17.8. O tratamento dos dados observara os principios de que trata o art. 62 da Lei n2 13.709/2018, em especial
os da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao,
nao discriminacao e responsabilizacao e prestacao de contas.

17.9. O prazo para impugnacéo deste Edital é o previsto no cronograma (Anexo I).
17.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU/UFCG e pela COMPROV, no ambito de suas respectivas
competéncias.

Campina Grande, 15 de outubro de 2026.

ELDINE GOMES DE MIRANDA NETO
Coordenador da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saide - COREMU/UFCG

Assinado Eletronicamente

LEOVEGILDO DOUGLAS PEREIRA DE SOUZA
Presidente da Comissao de Processos Vestibulares - COMPROV/UFCG

Assinado Eletronicamente

' - eii Documento assinado eletronicamente por ELDINE GOMES DE MIRANDA NETO, COORDENADOR -
;Zinam*a @ COREMU, em 26/10/2026, as 15:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da
' eletrbnica Portaria SEI n? 002, de 25 de outubro de 2018.

[ P eii Documento assinado eletronicamente por LEOVEGILDO DOUGLAS PEREIRA DE SOUZA, PRESIDENTE, em
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= " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o
i codigo verificador 7003977 e o codigo CRC E58EFA88.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO

Publicacao do Edital 26 de outubro de 2026

Prazo de Impugnacao do Edital 28 de outubro de 2026

Inscrigoes 28 de outubro de 2026 a 16 de novembro de 2026

Pagamento da taxa de inscrigcao até 17 de novembro de 2026

Solicitacao de isencao da taxa de pagamento da inscrigao

até 06 de novembro de 2026

Resultado preliminar dos pedidos de isencgao

10 de novembro de 2026

Prazo para recurso indeferimento de isencao

12 de novembro de 2026

Resultado dos recursos sobre indeferimento de isencao

a partir de 13 de novembro

Resultado preliminar da homologacédo das inscrigoes

A partir de 18 de novembro de 2026

Prazo para recurso de ndo validacao de inscrigées

até 20 de novembro de 2026

Resultado das solicitacdes de atendimento especial

até 20 de novembro de 2026

Resultado final da homologacao das inscrigoes

até 25 de novembro de 2026

Divulgacéao dos locais de realizacdao das provas

até 20 de novembro de 2026

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

13 de dezembro de 2026

Divulgagao do Gabarito Preliminar

15 de dezembro de 2026

Prazo para recurso contra o Gabarito Preliminar

Até 18 de dezembro de 2026

Resultado dos recursos contra o Gabarito Preliminar

até 21 de dezembro de 2026

Divulgacao do Gabarito Definitivo

até 22 de dezembro de 2026

Resultado Preliminar da Prova Objetiva Escrita

até 15 de janeiro de 2027

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova

até 20 de janeiro de 2027
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Escrita Objetiva

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva

até 27 de janeiro de 2027

Procedimento de heteroidentificagao

8 de fevereiro de 2027

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo

10 de fevereiro de 2027

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da
heteroidentificacao

Até 12 de fevereiro de 2027

Comissdo Recursal de heteroidentificacao (presencial)

22 de fevereiro de 2027

Resultado Final do Processo Seletivo

23 de fevereiro de 2027

Edital de Convocacgdo dos Aprovados e Classificados

a partir de 24 de fevereiro de 2027

Matricula dos Candidatos Convocados e Inicio das Atividades

01 de margo de 2027




ANEXO II - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ) inscrito no CPF sob 0
ne , € RG n® Orgéao Emissor: , declaro para o
fim especifico de concorréncia ao sistema de cotas, modalidade de vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas no
Edital n? 03/2026 COREMU/COMPROV, que sou: () PRETO; OU () PARDO.

Declaro-me ciente de que é considerado preto ou pardo o candidato que assim se declara e que possui cor de pele
preta ou parda com tragos fenotipicos que o identifiquem como pertencente ao grupo étnico-racial negro. Declaro-me
também ciente de que eventual reconhecimento da falsidade desta declaragdo ou de expedientes fraudulentos por
ocasido do procedimento de heteroidentificacdo sujeitar-me-do as penalidades previstas pelo ordenamento juridico
brasileiro além da minha eliminagédo do processo seletivo regido pelo Edital n® 03/2026 COREMU/COMPROV.

(Local e data) . de de 202

ASSINATURA CANDIDATO(A)
(conforme documento de identificacao)



ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes) comuns:
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. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos legais e organizacionais

. Atencao Primaria a Saude e Politica Nacional de Atencao Basica

. Redes de Atencdo a Saude: Estrutura, Organizacao e Redes Prioritarias
. Vigilancia em Saude e Sistemas de Informacéo

. Educacao e Promogao da Saude

. Politica Nacional de Saide Bucal

. Epidemiologia e Satde bucal coletiva: conceitos gerais e levantamentos epidemiolégicos

Competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes) especificas:
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. Defeitos do desenvolvimento da regiao oral e maxilofacial
. Anormalidades dentérias

. Doengas bacterianas e fingicas

. Infecgbes virais

. Lesdes fisicas e quimicas

. Patologia epitelial

. Patologia das glandulas salivares

. Tumores dos tecidos moles

. Doencas hematolégicas

. Patologia 6ssea

. Cistos odontogénicos

. Tumores odontogénicos

. Doencas dermatoldgicas e alérgicas

. Manifestacoes orais de doencas sistémicas
. Exame clinico em odontologia

. Exames complementares

. Biopsia

. Semiologia da boca e lesdes fundamentais
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